VIESOJI JSTAIGA ,,SILUTES SPORTAS
DIREKTORIUS

. ) ISAKYMAS
DEL VIESOSIOS ISTAIGOS ,,SILUTES SPORTAS“ DARBUOTOJU IR PEDAGOGINIU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO
TVIRTINIMO

2025 m. rugséjo 1 d. Nr. V1 -48 7 A
Siluté

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba istatymu, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy jstatymu ir Kitais teisés aktais:

l. Pripazijstu netekusiu galios V3] ,Silutés sportas* direktoriaus 2024 m. sausio 2 d.
isakymg Nr. V1-9 ,Dél V3[ ,Silutés sportas® darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarkos apraso tvirtinimo®.

2. Tvirtinunuo 2025 m. rugséjo 1 d. V3] ,.Silutés sportas® darbuotojy ir pedagoginiy

darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apra$g (pridedama).

Nustatau, kad Sios tvarkos Priedas Nr. 1 yra ,,Vaiky futbolo, krepsinio treneriy, dirbanc¢iy

pagal neformaliojo $vietimo programas, pareiginés algos koeficientai ir darbo krivio

sandara®.
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Direktorius Dainius Gricevic¢ius

Kopija tikra



PATVIRTINTA
V3l ,.Silutés sportas® direktoriaus
2025 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr.V1-

VIESOSIOS ISTAIGOS ,,SILUTES SPORTAS DARBUOTOJU IR PEDAGOGINIU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3], Silutes sportas* darbuotoju ir pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
aprasas (toliau — Apralas) nustato darbuotojy ir pedagoginiy darbuotoju, dirbanciy pagal darbo
sutartis bei gaunanc¢iy darbo uzmokestj i§ valstybés ir savivaldybés biudzeto, pareiginés algos,
priemoky, premijy mokéjimo tvarka ir salygas.

2. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (su
pakeitimais, jskaitant 2024 m. gruodzio 19 d. jstatymg Nr. XV-82) bei Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, reglamentuojanciais pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka.

3. Pagrindinés Siame ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. treneris — asmuo, ugdantis vaikus pagal neformalyjj ugdyma papildancio $vietimo

programas;

3.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal

pasiraSyta darbo sutartj su [staiga, t. y. darbuotojo pareiginé alga, priedai ir premijos;

3.3. pareiginé alga — [staigos direktoriaus nustatytas darbo uzmokestis, apskai¢iuojamas

taikant Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytg pareiginés algos bazinj dydj ir Istaigos

direktoriaus patvirtintus koeficientus;

3.4. priedas — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo

kraivj ar papildomy uzduo¢iy vykdyma.

4. Treneriy, dirbanCiy pagal neformaliojo Svietimo programas, pareiginés algos
koeficientai ir darbo kriivio sandara nustatomi pagal $ios tvarkos Priedg Nr. 1.

5. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darba turi buti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

6. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama del pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio,
taikomo koeficiento, darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy ir
papildomy funkcijy vykdymo.

8.  Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis tinkamai pagal [staigos direktoriaus
nustatyta tvarka uzpildytais ir buhalterijai pateiktais darbo laiko apskaitos ziniaras¢iais. Istaigos
darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai
(vadybininkas, krep$inio vadybininkas). Darbo uZmokestis mokamas pervedant j darbuotojo
asmening sgskaitg.



II. PAREIGYBIU LYGIAI

o 9. Istaigos darbuotojy pareigybés yra trijy lygiy — sglyginai prilyginamos biudZetiniy

1staigy apmokéjimo tvarkai:

9.1.'A. - A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis
ko!egipis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat treneriy pareigybés ar specialiai iSduota Lietuvos sporto federacijos
(krepsinio, futbolo) auksto sportinio meistriSkumo trenerio licencija ;

o 9.2.B lygio — pareigybes, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis

i8silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.3. D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

111 PAREIGYBIU GRUPES

10. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:
10.1. Direktorius;
10.2. Administracija (vadybininkas, administratorius, vairuotojas, buhaltere,
sekretoré)
10.3. Treneriai;
10.4. Darbininkai.

IV. DARBO UzMO!(ES(VZIO SANDARA. PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS.
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

11. Trenerio darbo uzmokestj sudaro:

11.1. Pareiginé alga. Pareiginés algos dydis nustatomas darbo sutartyje pagal Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo nuostatas bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, reglamentuojancius
pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjima. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

11.2. Priemokos:

11.2.1. priemoka uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy
pareigy ar uzduogiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma. Priemoka
negali vir§yti 50 procenty pareiginés algos, skiriama konkre¢iam laikotarpiui;

11.2.2. priemoka uz pavadavimg apskai¢iuojama atsizvelgiant j pavadavimo trukme,
faktiskai dirbta laika, Istaigos darbo apmokéjimo sistemoje numatyta atlygj uz atitinkamg darba, kitas
nustatytas aplinkybes.

11.3. Uz darba poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties bei virdvalandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy taikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio
nuostata — darbuotojui suteikiama papildoma poilsio diena arba uz darbg apmokama.

11.4. Premijos. Treneriams ne daugiau kaip viena karta per metus gali biiti skiriamos premijos
uz ypag svarbias Istaigos veiklai uzduotis. Premijos dydis negali virSyti darbuotojo pareigines algos
pastoviosios dalies.

12. Istaigos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Vyriausybés nustatytam pareiginés
algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama, atitinkamg koeficienty
dauginant i§ bazinio dydzio.



13. Istaigos darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

13.1. Pareiginé alga, sulygstama darbo sutartyje pagal galiojancius jstatymus;

13.2. Priemokos, kurios gali biti skiriamos:

- u? pav.adavimq, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;
—uz papildomy .rastu suformuluoty uzduo¢iy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba
atlickamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos;

— uZ jprastg darbo krivj vir$ijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, bet nevirSijama nustatyta
darbo laiko trukmé.

13.?{. l.)'remijos — ne daugiau kaip kartg per metus uz ypac svarbias [staigos veiklai uzduotis,
nevirSijant pareiginés algos pastoviosios dalies.

13.4. Uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg taikomos Darbo

kodekso nuostatos.

14. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma ne mazesné kaip Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytos minimaliosios ménesines algos dydis.

15. Istaigos darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy pareiginé alga nurodoma darbo sutartyje.

16. Istaigos darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientus nustato
Istaigos direktorius, atsizvelgdamas | patvirtinta jstaigos veiklos programa ir skirtas darbo
uzmokescio lésas.

V. PEDAGOGINIU DARBUOTOJU DARBO LAIKO STRUKTURA

17. Trenerio darbo laiko struktiira:

17.1. Kkontaktinés valandos, skiriamos neformalyjj S$vietima papildancio ugdymo
programoms jgyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas.

17.2. Valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoiti treniruotéms, valandos skiriamos uz
vykima j varzybas ir dalyvavima jose.

17.3. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.
Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasa tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras,
atsizvelgdamas j socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitlymus. Veikly mokyklos
bendruomenei aprada tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas | socialiniy
partneriy pasitlymus.

18. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike. Norma nustatoma individualiai — pagal
patvirtintus pamoky tvarkara$¢ius, pamoky kravius bei patvirtinta ir su jstaigos direktoriaus suderintg
tarifikacija.

VII. PAPILDOMAS DARBAS. PRIEMOKU SKYRIMAS

19. Priemokos uz papildoma darbo krivi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés ar papildomy
pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu vykdyma, gali siekti iki
50 procenty pareiginés algos dydzio.

20. Konkreéius priemoky dydZius nustato jstaigos direktorius

21. Priemokos gali buti skiriamos:



. 21.1. darbuotojams - uZ papildoma darbo krivi, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigy})és apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés.
. ?2. _Pa51keitus darbuotojo darbo sglygoms ar anks¢iau laiko isnykus priemokos skyrimo
pagrindui, priemokos dydis bei mokéjimo terminas turi biti atitinkamai patikslintas arba priemokos
mokejimas panaikintas.

VIII. PREMIJU MOKEJIMO TVARKA

23.  Istaigos darbuotojams ir pedagoginiams darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per
metus gali buti skiriamos premijos:
23.1. atlikus vienkartines ypac svarbias [staigos veiklai uzduotis;
23.2. jvertinus labai gerai darbuotojo praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla.
24.  Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio ir skiriamos
nevirsijant [staigai darbo uzmokes¢iui skirty 1&sy.
25. Sprendimg darbuotojams mokéti premijas priima [staigos direktorius.

IX. MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

26. Istaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
[staigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati skiriama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jei pateikiami raSytiniai praSymai ir
atitinkamus faktus patvirtinantys dokumentai.

27. Mirus Istaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i$ [staigai skirty lesu gali biti iSmokama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, pateikus Seimos nariy praSymg ir mirties
faktg patvirtinan¢ius dokumentus.

28. Materialine pasalpa Istaigos darbuotojams, isskyrus [staigos vadova, skiria [staigos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo i§ [staigai skirty 1éSy. Istaigos vadovui materialing pasalpa skiria
Istaigos dalininkai, priimdami sprendimg dalininky susirinkime.

X. DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

29. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo

atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.
30. Kito darbuotojo pavadavimas gali biti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo

darbo, atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes, pateikus pamoky pavadavimo tvarkarastj. Uz
pavadavima skiriama priemoka skai¢iuojant sekanc¢iu budu:

Darbo valandos x pavaduojanéio darbuotojo koeficientas x bazinis dydis.
meénesio darbo valandos

31. Pavaduojant po savo darbo, darbuotojui skiriama priemoka negali virSyti pavaduojamo
darbuotojo nustatyto darbo uzmokes¢io fondo (apmokéti uz kontaktines valandas).



XI. DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO
LAIKO

. 32. }jisa.mt n}lkrypimams nuo normalaus darbo laiko ir darbuotojui sutikus, jam suteikiamos
papildomos poilsio dienos arba taikomos kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytos
garantijos.

XIL. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

33. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé darbuotojams — 20 darbo dieny, nejskaitant
valstybiniy $venciy. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba
projekte, tai atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne
maziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba ne maziau
kaip dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite) kasmetinés
atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti
suteiktos ne trumpesnés kaip dvidesimt astuoniy kalendoriniy dieny trukmés atostogos (126 str. 2 d.).
Ne maziau kaip pus¢ atostogy dieny turi buti suteikta kartu. Pedagogams — 40 darbo dieny (jeigu
dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg).
Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos 8
savaiciy trukmés pailgintos atostogos.

34. Darbuotojas turi teis¢ pasirinkti minimalias ir papildomas atostogas arba tik pailgintas
atostogas.

35. dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg jstaigoje sukaupia atostogy maziau nei vieng dieng,
atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.

36. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetines atostogos,
tenkanciy darbo dieny skaiciy jskaitoma:

36.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

36.2. darbo dienos komandiruotéje;

36.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo,
serganéiy Seimos nariy slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystes atostogy, mokymosi
atostogy; Pastaba: vaiko prieZiiiros atostogos i laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢iuojamos.

36.4.iki desimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos
darbuotojo prasymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos DK137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos.

37. Atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus. UZ pirmuosius darbo metus
visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo
dieny skaiGiaus. Nesuéjus Sesiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo prasymu
kasmetinés atostogos suteikiamos:

37.1.nés¢ioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

37.2.tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie$ tévystes
atostogas arba po ju;

37.3.darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

38. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas turé¢jo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafikg. Jeigu atostogos
suteikiamos kalendorinémis dienomis, tai atostogos pratesiamos tiek dieny, kiek darbuotojas tur¢jo
laikinojo nedarbingumo arba serganéiy Seimos nariy slaugymo dieny.
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39.  Darbuotojas gali bati atSauktas i$ atostogy, esant tarnybiniam batinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokeséio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

40.  Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais,
suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i3 $iy papildomy atostoguy.

41.  Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biti suteikiamos
kartu arba atskirai pagal darbuotojo prayma.

42.  Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

XIII. ATOSTOGINIU ISMOKEJIMO TVARKA

43.  Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradZia. Atostoginiai uZ atostogy dalj, vir$ijanc¢ia dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite) ar dvidesimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama Sesias darbo dienas per savaite),
ar keturiy savai¢iy (jeigu darbo dieny per savaite skaitius yra maZesnis arba skirtingas) trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

44.  Darbuotojui atskiru praSymu pareiSkus nora, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

XIV. APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

45. Ligos paSalpa mokama uz pirmgsias 2 kalendorines ligos dienas, sutampandias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 100 procenty pasalpos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio.

46. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, isduodamas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimo taisykles.

XV. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

47. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io isskai¢iuojama:
47.1. jstatymy nustatyti mokes¢iai (GPM ir VSD);
47.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos.
48.  Sie isskaitymai vykdomi gavus i$ antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo
pareiga mokeéti alimentus, skolg uZ trakumus, Zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.
49.  Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

XVI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Gincai del darbo uzmokes¢io sprendZiami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

51. Asmenys, atsakingi uz darbo uzmokes¢io apskai¢iavima, privalo uztikrinti duomeny
kaupima, ataskaity pateikima, dokumenty saugojima ir jy perdavima j archyva pagal nustatyta tvarka.

52. Darbo sutartyse nurodomi darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai.
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53. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mok¢jimai planuojami nevir§ijant patvirtinty samaty.

54. Istaigos darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientus, priemokas
nustato [staigos direktorius ir jsakymu tvirtina tarifikacija.

55.  Sis Aprasas Isigalioja nuo 2025 m. rugséjo 1 d.



Priedas Nr. 1

VAIKU FUTBOLO, KREPSINIO TRENERIU, DIRBANCIU PAGAL NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

I.

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siame priede nustatomi vaiky futbolo ir krepsinio treneriy, dirbané¢iy pagal neformaliojo
Svietimo programas, pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio sandara.
2. Priedas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, kitais teisés aktais.
3. Pareiginés algos koeficientai taikomi apskai¢iuojant darbo uzmokestj pagal patvirtinta bazinj

dydj.

4. Darbo kriivis nustatomas pagal patvirtintas neformaliojo $vietimo programas, grupiy skai¢iy
bei ugdytiniy skaiéiy jose.

IL. PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTALI
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1041 | 1,1082 | 1,1177 | 11381 [ 11735 | 1.1755 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 | 1,2129
b i 1,2144 | 12185 | 12240 | 12730 | 12797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 1,2974 | 13206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
o e 1,4744 | 1.4989 | 1,5371 | 1,5439 | 1,5507
ekspertas
III. DARBO KRUVIO SANDARA

5. Vaiky futbolo ir krepSinio treneriy darbo laikas per savaite — 36 valandos, per mokslo
metus — 1512 valandy.
6. Treneriams, kuriy pedagoginis darbo stazas iki 2 mety, gali biti skiriama ne daugiau kaip
924 kontaktinés valandos per metus.



7. Treneriy darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo sritis ir grupiy skai¢iy nustato
[staigos vadovas, vadovaudamasis §iame priede nustatytomis nuostatomis.

8. Treneriy darbo laika sudaro:
8.1. kontaktinés valandos — skirtos tiesioginiam darbui su ugdytiniais, ugdymo programoms
igyvendinti, pasiruo$imui treniruotéms, mokiniy pasiekimy vertinimui, grupés
vadovavimui;
8.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla Jstaigos bendruomenéje.

Treneriy darbo valandy pasiskirstymas per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir B
va . A Valandos, susijusios
valandos ugdomajai veiklai axirsverfeain i
Parciovbe planuoti, pasiruosti pamokoms, { S e
areigybe - g tobul¢jimu ir veikla | IS viso
mokiniy mokymosi mokvklos
pasiekimams vertinti, ben druc)),mené'e
vadovauti klasei (grupei) !
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

IV. VALANDOS PLANAVIMUI IR PASIRUOSIMUI

Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius (% nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo stazas | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
Programa, iki 2 mety daugiau mety
mollf/crlr?;ns(;i s, mokmuz Sff};;lel)s Klasele mokiniy skaic¢ius klaséje (grupéje)
dalykas ne daugiau . ne daugiau 21ir
kaip lgl* 1220 || 2Lirdan kaip lgl* et daugiau
Neformaliojo
Svietimo
(iSskyrus
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo)
programos 55 60 64 40 42 44
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V.

9.

PRIVALOMU VEIKLYU BENDRUOMENEI SARASAS

Treneriai kasmet vykdo privalomas veiklas bendruomenei (102 valandos), tokias kaip:
— tevy konsultavimas, informavimas, elektroninio dienyno pildymas;

— dalyvavimas posédziuose, pasitarimuose;
—ugdymo plany rengimas, dokumentacijos tvarkymas;

— kvalifikacijos kélimas, savianalizé, treniruociy stebéjimas.

Tevy

Daznis, valandy

skalclus

Viso valandy
(1 02 val.

1nformav1mas per moklmq

tévq £0

mokiniy mokymosi pazangos, pasiekimuy,

DarbuotOJq posed21a1 trenerq pa51tar1ma1

1.1. 2x2,5val. 5 val.
(globéju, rupintojy) susirinkimus.

1.2. | Elektroninio dienyno pildymas 3 val. 3 val.
Individualus tévy konsultavimas (laiskai

13 tévams ar kitas bendravimas su tévais dél 16 val.

darbuot_o'as. -

Mokiniy pazangos, elgesio ir kity situacijy
aptarimas su treneriais,

administracijos

Metinio {;éiklos plano; ugdymo plano

Trenerls stebi per metus 2 trenlruotes (1 -3 —

lxlO

3.1. . 2 x 2 val. 4 val.
rengimas

3.2. | Darbo erdviy prieziiira 8 val.

3.3. | Klausimyny plldymas 1x2 val. 2 val.

3.4

10 val. ‘

4.1. | kolega-kolegai, 1-g — atvirg treniruote) 2x1 val. 2 val.

49 Metin¢ trenerio savianalizé 1 x5 val. 5 val.
Dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy

4.3. | Svietimo veiklose bendruyjy ir specialiyjy 3 x 6 val. 18 val.
kompetencijy gilinimas

il Futbolo, krer.)51r11.o treneriy veikla . 1 5% vl 5 val.
reglamentuojanciy dokumenty analizé.

VISO: 102 val.
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10.

11.

VL

INDIVIDUALIAI

VEIKLOS BENDRUOMENEI, KURIOS SULYGSTAMOS SU TRENERIU

Treneriai gali atlikti papildomas veiklas, derinamas individualiai su [staigos vadovu:
dalyvauti projektuose, rengti programas, teis¢jauti varzybose, konsultuoti mokinius,
priziureti sportinj inventoriy, vykdyti analize, administruoti elektronines sistemas ir kt.
Siy veikly valandy skai¢ius nustatomas pagal fakta, jvertinus jstaigos poreikius ir

finansines galimybes.

Eil. Nr.

Veikla

Daznis, valandy skaicius,
paaiskinimai

Pastabos

bendradarbiavimo veiklos, skirtos jstaigos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam

1 istaigos mikroklimatui kurti, ugdymo turiniui formavimui, jstaigoje ugdomy mokiniy
saugumui uZztikrinti:
[staigos projekty, skirty jstaigos ugdymo
Ll Furiniui !(u‘rti ir jgyvendinti, rengimas ir jy Dailyilamis—2 val.
jgyvendinimas:
Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir
1.2. | / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy 2 val. X 42 sav. = 84val.
jgyvendinimas:
Sportinio inventoriaus prieZiiira, tobulinimas-
1.3. = ) 5-50 val.
kiirimas, erdviy prieZitra.
2. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
1. Pedagogir.liq darbuotojy di'daktinis, dalykinis Pl Tkl
konsultavimas (mentorysté):
2.2. | Vadovavimas studenty praktikai 1 kartas — 12 val.
3 Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
Futbolininky, krep$ininky parengtumo
3. nust.atyrrvl'as ir Ve?n.mlmas, rungtyniy ir 2% 2 val. — 4 val.
treniruoCiy analizés
4. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
41 Futbolo, krep3inio varzyby, sporto §venciy, kity | 1 renginio organizavimas
| sporto renginiy organizavimas. 2 -20 val.
4.2. | Varzyby programy, nuostaty rengimas. 2 -8 val.
43 Futbf)lin_inkq, Vkrepéini.nkq konsultavimas jiems 7 -20 val.
rengiantis varzyboms ir pan.
Varzyby protokoly, rezultaty pildymas
B ,COMET* elektroninéje sistelr)noje. S
4.5 Teis¢javimas vaiky varzybose 5-20val.

Bendradarbxavxmo su jstaigos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,

Bendradarbiavimo su jstaigos partneriais
veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy

| renginiy organizavimga ir jy jgyvendinimg jstaigoje ar uZ jos riby.

Pagal fakta 1 veikla 12

5.1. . T dinima istaicoie ar u val. +/- pagal atskirg
organizavima ir jy jgyvendinimg jstaigoje ar u I s vy
jos riby.

6. Kitos jstaigos sitilomos veiklos:

6.1. | Savisvieta 2 sem. po 6 val. = 12 val.
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6.2. | Trumpalaikés ar ilgalaikés staZuoteés Pagal atskirg susitarima
Treniruotés turinio sukélimas j administravimo
6.3 platforrr}a(, lavnkomumo Zym.éj imas, r.aport'o po 10-30val.
rungtyniy raSymas, rungtyniy ir treniruotés
video analizé
7. Kita trenerio siiiloma veikla:
7.1 Administruoja Stats4sport platforma | 40-60val.

12. Siame priede nustatyti koeficientai ir kriivio sandara taikomi tik vaiky futbolo ir kreps$inio

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

treneriams.

13. Kity darbuotojy darbo apmokéjimo salygas reglamentuoja pagrindiné Darbuotojy ir pedagoginiy

darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka.

14. Prieda tvirtina [staigos direktorius kartu su pagrindiniu Aprasu.
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